CONSULTING

8
| |

02-26 V2

SST SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
INITIAL

OBJECTIFS

Permettre au personnel de Ientreprise de maitriser son
comportement en situation d’accident et d’agir avec
efficacité pour protéger la victime et préserver son état
de santé dans l'attente de larrivée des secours.

A QUI SADRESSE CETTE FORMATION
A toute personne de I'entreprise.

PRE REQUIS

Maitriser la langue francaise

NOMBRE DE PERSONNES

Minimum 4 / Maximum 10

DUREE - LIEUX

2 jours (14 h) en inter ou intra
En centre de formation ou sur site

METHODE PEDAGOGIE

Méthode interactive s’appuyant sur les expériences
vécues.

Formation théorique et exercices pratiques de
simulations

Supportts vidéo et technique
Mannequins-défibrillateur-maquillage

PROFIL DE L’INTERVENANT

Formateur référencé INRS

PROGRAMME

1- Le r6le du Sauveteur Secouriste du Travail

2- Connaissance des risques propres a I'entreprise.
Repérer les dangers dans une situation de travail

3- Rechercher et analyser les dangers persistants avant
de porter secours pour assurer la protection a la
personne en détresse. Reconnaitre sans s’exposer lui-
méme.

4- Supprimer ou isoler la victime des dangers dans la
limite de son champ de compétences, de son
autonomie et dans le respect de 'organisation de
Pentreprise et des procédures spécifiques fixées en
matiére de prévention.

5- Examiner la victime et alerter ou faire alerter en
fonction de I'organisation des secours de 'entreprise

6- De « faire alerter » a « informer ». Rendre compte
sur les dangers identifiés et sur les actions mises en
ceuvre a son responsable hiérarchique et / ou le(s)
personnel (s) chargé(s) de prévention dans 'entreprise

7- Porter secours (succession de gestes appropriés) a la
victime en attendant Iarrivée des secours.

Pratique : Simulations
Mise en ceuvre D A E

Evaluation Finale

VALIDATION

Carte de Sauveteur Secouriste du Travail a l'issue des
tests

Un recyclage tous les 24 mois, d’'une durée de 7 heures,
est obligatoire pour conserver la validité du certificat
SST.

Une absence a l'un des recyclages entrainera la
suppression du certificat de SST.

@ Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de le préciser a l'inscription.

Nous pourrons ainsi confirmer Fensembie des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre /a formation dans les meilleures conditions en accord avec votre employeur.
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